
Referat af GENERALFORSAMLINGEN i Herning Cricket Club 
tirsdag den 18. februar 2025 kl. 18.30  
 
1) Valg af dirigent 

 
a) Ivan Thomsen valgt som dirigent 

i) Ivan takkede for valget og konstaterede at indkaldelse til generalforsamling er sket rettidigt. Er 
foretaget på Facebook 7. december 2024, på hjemmesiden og via mail samme dag 

 
2) Bestyrelsens beretning 

 
a) Carsten Pedersen fremlagde bestyrelsens beretning for generalforsamlingen 

Formandens beretning for 2024 

Kære medlemmer, frivillige og alle, der gør en forskel i vores klub, 

2024 har været et fantastisk år for vores cricketklub, et år fyldt med både succeser og udfordringer, men 
frem for alt et år, hvor vi har arbejdet sammen og virkelig set, hvad vi kan opnå, når vi står sammen som 
et fællesskab. Det er et år, hvor vi har haft succeser både på og udenfor banen, og det er vigtigt at tage et 
skridt tilbage og anerkende det arbejde, der er blevet gjort af hver eneste én af jer. 

Et år med store succeser udenfor banen 

2024 har ikke kun været et år for cricket på banen – det har været året, hvor vi virkelig har markeret os 
udenfor banen med nogle store arrangementer som det er lang tid siden vi har set i Herning Cricket Club. 

Jeg vil starte med at nævne T20 DM i DM-ugen, som virkelig satte vores klub på landkortet. At kunne 
afholde et så stort arrangement er en kæmpe præstation, og det havde ikke været muligt uden den 
enorme indsats fra så mange af jer. Der var lange dage med forberedelser, planlægning og opgaver, der 
skulle løses, men vi fik det til at ske. Vi fik ikke bare afviklet et flot arrangement – vi fik ros fra tilskuere, 
deltagere og Dansk Cricket Forbund, og den feedback viser, at vi har gjort noget helt ekstraordinært. Vi 
kan være utroligt stolte af det arbejde, vi har gjort, og vi ser frem til, at DM-ugen kommer tilbage til 
Herning i 2026 hvor vi håber vi også kan være værter for T20 finalerne. Tusinde tak til alle der gav en 
hånd med! 

Som afslutning på året havde vi Jalles Cup og afslutningsfesten. Jalles Cup tiltrak spillere fra andre 
klubber og spillere der ikke har sat deres fod på banerne i mange år. Vi åbnede dørene til vores 
afslutningsfest til folk udefra og det var en festlig dag, hvor vi kunne samle hele klubben til at fejre en god 
sæson. 

Begge begivenheder DM-ugen, samt Jalles Cup og afslutningsfesten blev store succes og viste, hvad vi 
kan, når vi arbejder sammen. Jeg vil gerne takke alle, der har bidraget med deres tid og energi for at få 
disse arrangementer til at lykkes. Fedt at Lars Hedegaard vil være ansvarlig for oldboys turneringen og 
Raizul og Dan for afslutningsfesten. Derudover tak til især medlemmer af bestyrelsen, der har lagt mange 
timer i arbejdet, men også en tak til alle der har givet en hånd. Alt hjælp er værdsat. 

Bestyrelses Initiativer i 2024 

2024 har også været et år, hvor vi har gennemført flere bestyrelses initiativer, der har haft stor betydning 
for klubbens økonomi og drift. En af de største ændringer var vores nye kontingentstruktur. Vi har 
introduceret en struktur, hvor medlemmerne betaler et grundbeløb på 500 kr. og et kampgebyr på 100 
kr. pr. kamp – dog med et loft på 1800 kr. pr. sæson. Dette har været en stor succes, og vi har set en 
stigning i kontingentindbetalingerne med omkring 80%. Det har givet os en mere stabil økonomi og har 
sikret, at vi kan fortsætte med at investere i klubben. Jeg vil gerne opfordre alle til at betale kontingentet 
rettidigt, så vi undgår unødvendige opkrævninger og kan fokusere på at udvikle klubben. 



En anden stor succes har været vores arbejde med serverings aktiviteterne ved Messecenter Herning. 
Efter mange års forsøg har vi endelig fået hul igennem, og det har givet os en god økonomisk gevinst. I 
2025 vil vi fortsætte arbejdet med servering, og vi overvejer, hvordan vi kan øge vores deltagelse, så vi 
får flere timer og dermed øger indtægterne. Det kræver opbakning fra alle, så jeg opfordrer jer til at 
melde jer til tidligt, så vi kan planlægge effektivt og sikre, at vi får den nødvendige hjælp på dagen. 

Arbejdsdagen – fundamentet for en god sæson 

Hvis vi fokuserer på starten af sæsonen, så kan vi alle blive enige om, at arbejdsdagen er en af de 
vigtigste dage i klubben. Det er på denne dag, at vi lægger fundamentet for en god sæson. Arbejdsdagen 
handler ikke kun om at få klubhuset og faciliteterne i stand – det handler også om at komme sammen 
som et fællesskab og tage ansvar for den klub, vi alle holder af. 

I 2025 vil arbejdsdagen finde sted den 26. april, og jeg vil gerne opfordre jer alle til at få denne dato i 
kalenderen. Det er et stærkt signal om vores fællesskab og vores vilje til at gøre det nødvendige arbejde 
for at sikre, at vi er klar til sæsonen. 

Leif og Morten har gjort et fantastisk arbejde som primus motorer på de praktiske opgaver i klubhuset i 
år, og deres indsats og overblik har været uvurderlig. Tak for det. 

Vi har altid brug for flere idéer og hænder, og derfor opfordrer jeg alle til at byde ind med idéer og tage 
ansvar. Vi er mange i klubben, og sammen kan vi gøre en stor forskel. Jeg er sikker på, at vi kan få gjort 
endnu mere i 2025, hvis vi er flere om at løfte opgaverne. 

Seniorholdene – præstationer og udfordringer 

Når vi ser på præstationerne i 2024, er der både skuffelser og sejre at tale om. På 1. holdet havde vi 
ambitioner om og muligheder for oprykning, men desværre lykkedes det ikke. Det var en ærgerlig 
skuffelse, men det er vigtigt at anerkende, at vi var tæt på, men nogle uheldige nederlag og afbud fra 
stamspillere i vigtige kampe gjorde det svært at nå helt til tops. 

Jeg tror, vi skal erkende, at vi er på det rette niveau i forhold til vores ambitioner og ressourcer. Vi har 
lært af dette år, og vi ved, hvad vi skal gøre for at komme videre. 

Desværre mister vi i 2025 Surya til Skanderborg, og det efterlader et hul i vores hold. Det giver andre 
spillere muligheden for at træde frem og en chance for nye kræfter at tage ansvar, og vi ser frem til at se, 
hvordan holdet udvikler sig i 2025. 

På 2. holdet i 3. division vest havde vi en god sæson. Der var både sejre og nederlag, men vi havde det 
sjovt. Og for 2. holdet er det det vigtigste – vi skal have det sjovt på banen. 2025 bliver endnu et år med 
hygge og udvikling, og vi skal fortsætte med at arbejde på vores kast og greb for der er vist flere der kan 
blive bedre her – ingen nævnt, ingen glemt. 

Samlet set har holdene fungeret og der er mange at takke for det. Jeg vil dog gerne fremhæve Raizuls og 
især Glenns arbejde med at stå for træning, samle spillere til kampe og organisere afviklingen af 
sæsonen. Stor tak til jer. 

Hvad ser vi frem til i 2025? 

Når vi ser frem mod 2025, er der tre hovedområder, vi fokuserer på: 

1. At skabe et selvkørende og stærkt miljø for holdene 
2. Genoplivning af ungdoms cricket 
3. Fortsat vækst i indtægter til klubben 

At skabe et selvkørende og stærkt miljø for holdene: 



Vi skal arbejde på at sikre, at vores hold fungerer godt på og udenfor banen uden at være afhængige af 
enkelte spillere. Det kræver, at vi alle tager ansvar, arbejder sammen og støtter hinanden. 

Vores mål er at skabe en klub, hvor alle medlemmer føler ejerskab og engagement i klubben, holdet og 
deres egen personlige udvikling. Det tror vi giver den bedste samlede succes for klubben, holdet og den 
enkelte. 

Vi ønsker at fremme en kultur i klubben hvor alle hjælper hinanden og hvor man giver mere end man selv 
forventer at få tilbage. Det er det klubben skal handle om. 

Vores ambition er en stærk, sammenhængende organisation, hvor alle arbejder mod fælles mål, hvor alle 
føler sig velkomne og værdsatte, og hvor vi sammen kan fejre vores succeser og overkomme 
udfordringer. 

Genoplivning af ungdoms cricket: 

Et af de områder, vi gerne vil fokusere på i 2025, er ungdoms cricket. Vi har haft nogle udfordringer med 
ungdommen i år, men vi skal ikke give op. 

Vores mål er klart: Vi vil i fremtiden have ungdomshold i Herning Cricket Club 

Men det kræver, at vi arbejder sammen om at gøre det til en succes. Bestyrelsen vil i 2025 gerne 
genstarte nogle af de initiativer, vi tidligere har haft, såsom Skole-OL og skolebesøg. Men vi skal også 
skabe en bedre struktur omkring ungdomsturneringen. 

Vi skal sørge for, at vores unge spillere får den træning og støtte, de har brug for, så de kan udvikle sig og 
blive en integreret del af vores seniorhold. 

Hvis du har lyst til at hjælpe med den rejse for Herning Cricket Club, så ræk gerne ud. Vi har brug hjælp til 
både træning og organisering omkring holdene. Så går du med en træner gemt i maven, så vi vil gerne 
støtte med træneruddannelse og sparring om din udvikling. 

Fortsat økonomisk vækst og indtægter: 

I 2025 skal vi fortsætte med at skabe indtægter til klubben, så vi kan sikre, at vi har de nødvendige 
ressourcer til at udvikle klubben og tilbyde de bedste faciliteter og træning til alle medlemmer. Dette 
indebærer ikke kun at øge det samlede medlemskontingent, men også at søge sponsorater og fonde 
afholde fundraising-arrangementer og lave frivilligt arbejde der tjener penge til klubben. 

Ved at øge vores indtægter kan vi investere i moderne udstyr og i 2025 vil vi arbejde for at etablere et 
batting-cage som vi kan bruge på banen. 

Derudover vil vi gerne arbejde for at vi kan skabe gode betingelser på dobbeltture og i forbindelse med 
andre arrangementer i klubben. En solid økonomi vil give os mulighed for at arrangere flere kampe og 
turneringer, både lokale og nationale, hvilket vil styrke vores position som en førende cricketklub i 
området. 

Vi opfordrer alle medlemmer til at bidrage med deres idéer og støtte i vores bestræbelser på at sikre 
klubbens økonomiske fremtid, samt bidrage til fx serveringsarbejdet ved MCH, så vi sammen kan skabe 
en klub der er bæredygtig og interessant at være en del af også for kommende generationer. 

75-års jubilæum 

Mens vi taler om generationer, så markerer 2025 et særligt år for vores klub, da vi fejrer vores 75-års 
jubilæum. 



Dette er en milepæl, som vi vil fejre flere gange i sæsonen. Første gang vil være ved årets første kamp og 
standerhejsning d. 3. maj. Dette er på dagen for klubbens stiftelse i 1950 og vil markere at sæsonen for 
alvor er i gang. 

Derudover vil vi fejre det til afslutningsfesten, som forventes at blive afholdt den 13. eller 20. september. 
Den endelige dato kommer når vi kender resten af turneringsprogrammet. 

Jubilæet er en anledning til at fejre vores historie og den fantastiske rejse, vi har været igennem. Vi 
håber, at så mange som muligt vil deltage i fejringerne og gøre det til en dag, vi altid vil huske. 

Mens vi taler om generationer, så markerer 2025 et særligt år for vores klub, da vi fejrer vores 75-års 
jubilæum. Det er en milepæl, som vi vil fejre flere gange i sæsonen. 

Første gang vil være ved årets første kamp og standerhejsning d. 3. maj på dagen for klubbens stiftelse i 
1950 og vil markere, at sæsonen for alvor er i gang. Vi planlægger en række aktiviteter og begivenheder 
for at gøre denne dag mindeværdig, herunder en formel reception, hvor vi vil invitere nuværende og 
tidligere medlemmer, samt kommune, forbund og samarbejdspartnere. 

Derudover vil vi fejre jubilæet til afslutningsfesten, som forventes at blive afholdt den 13. eller 20. 
september. Den endelige dato kommer, når vi kender resten af turneringsprogrammet. Til denne 
lejlighed vil vi igen afholde Jalles Cup og aftenen vil inkludere taler og pokaloverrækkelser og måske 
nogle præsentationer om klubbens historie. 

Jubilæet er en anledning til at fejre vores historie. Vi håber, at så mange som muligt vil deltage og hjælpe 
til i fejringerne og gøre det til en dag, vi altid vil huske. Vi opfordrer alle til at bringe deres familier og 
venner med, så vi sammen kan dele disse specielle øjeblikke og skabe nye minder, der vil vare ved 
gennem de kommende generationer. 

Refleksion som formand 

Til slut vil jeg gerne dele mine refleksioner om mit første år som formand. Det har været fyldt med både 
udfordringer og succeser. Jeg har lært, at vi som klub har en utrolig styrke, når vi arbejder sammen, men 
også at vi skal være realistiske i vores ambitioner. Vi skal finde en balance mellem at sætte høje mål og 
sikre, at vi har de nødvendige ressourcer til at nå dem. 

Jeg har haft den glæde at være en del af et fællesskab, hvor passionen for cricket og klubbens udvikling 
er tydelig i alle. Vi har formået at skabe et sammenhold, som ikke blot styrker vores sportslige 
præstationer, men også vores sociale bånd. Dette år har vi opnået væsentlige fremskridt, både på og 
uden for banen, takket være den dedikation og engagement, som alle har vist. 

Jeg ser frem til at fortsætte arbejdet i 2025 og håber på endnu et år med positive oplevelser og 
fremgang. 

Afslutningsvis vil jeg gerne rette en særlig tak til bestyrelsen for samarbejdet i 2024. Det har været en 
kæmpe fornøjelse for mig og forhåbentlig også for jer. 

Jeg ser frem til, at vi sammen vil kunne fortsætte med at styrke vores klub og skabe nye minder i det 
kommende år.  

Tak 

 Sonnich vil gerne hjælpe med skole-ol. Men har brug for at blive hjulpet på vej. 

Bestyrelsens beretning er godkendt af en enig generalforsamling. 
 

3) Regnskab v/kassereren 



 Hanne gennemgik regnskabet for 2024, herunder kontingent, og sammenhæng mellem køb og salg af 
drikkevarer og andre varer til kiosken.  
Resultatet ser fornuftigt og forventeligt ud. Enkelte punkter i regnskabet blev drøftet, bla servering og 
udgifter til dobbeltture. Vi forventer at forbrugsudgifter bliver lavere i 2025.   
Vi forventer, at kontingent holder niveau. Transport til og fra kampe forventes på samme niveau.  
Kontingentbetaling skal være en selvfølge, så kassereren ikke skal bruge tid på at rykke for 
kampgebyr. 
 
Spørgsmål og kommentarer blev besvaret.  Herunder til servering og taget på klubhuset.  
Regnskabet for 2024 godkendt af en enig generalforsamling 
 

4) Fastsættelse af kontingent for næste år - 2026 
Hanne fremlagde bestyrelsens forslag til kontingent for 2026. Bestyrelsen indstiller til 
generalforsamlingen, at grundkontingent for 2026 fastholdes til 700 kr. med en max betaling på 2.000 
kr. i kontingent. (samme som blev godkendt i 2024 for 2025) 
Der skelnes ikke mellem 1. og 2. holds spillere, vi er en klub og en spillertrup. 
Der betales et kampgebyr på 100 kr. pr. kamp man spiller, dog max 2000 kr. incl. Grundkontingent. 
De som ligger bil til samlet transport til udekampe får fortsat dækket kørsel med 1,50 kr. pr. km, 
Gælder alle. 
Klubben/bestyrelsen har nu høstet erfaring et år med den nye kontingentstruktur, men vil fortsat 
forbeholde sig retten til at falde tilbage på det gamle system (årgang 2023) i 2026 med samlet 
kontingent på 2.000 kr.  
Med den nye kontingentstruktur vil klubben gerne støtte op om mad til spillerne på dobbeltture. 
Kontingent for ungdomsspillere fastholdes uændret til 1000 kr. 
Passivt medlemskab fastholdes uændret på 500 kr. 
Generalforsamlingen godkender forslag fra bestyrelsen om kontingentet for 2026, og at bestyrelsen 
forbeholder sig retten til at falde tilbage på den gamle kontingentstruktur (årgang 2023). 
 

5) Indkomne forslag (skal være formanden i hænde 14 dage før generalforsamlingen) 
Der er ikke indkommet forslag 
 

6) Valg: 
Carsten Pedersen, Robert Slator og Hanne Mølgaard er på valg. Alle tre er villig til genvalg. 
Generalforsamlingen har valgt Carsten, Robert, og Hanne til bestyrelsen 
Bestyrelsen består nu af Morten, Carsten, Robert, Hanne, Lejf, Michael og Stig  

 
7) Valg af bestyrelsessuppleant 

 Glenn Hedevang og Raizul Saumy - genvalgt som suppleanter. Glenn 1. suppleant / Raizul 2. 
suppleant 

 
8) Valg af bilagskontrollant 

Ihyas Saumy vil gerne fortsætte. Bestyrelsen foreslår Ihyas Saumy som bilagskontrollant - Gelvalgt af 
generalforsamlingen. 

 
9) Valg af bilagskontrollant suppleant 

Ivan Thomsen valgt som bilagskontrollant suppleant 
 

10) Eventuelt 
Bestyrelsen skal se på vedtægterne vedr. formand og kasserer, da de ikke kan være på valg samme år. 
Punkt 3.  
HCC er et godt sted at være. Der er et godt miljø. 
Gør vi noget for at få medlemmer fra skole-OL. Skole-OL er PR for klubberne. Hvis vi skal have 
ungdom fra skolerne, er det max fra 3. klasse. Vi skal have en person, der er til træning hver uge. 
Bestyrelsen efterlyser en person der vil være tovholder for ungdomsafdelingen. Det har været svært 
at finde en afløser for Sonnich. Der er hold i Århus, Ikast, Billund, Esbjerg og Sønderborg har hele hold 



i ungdom. Hvis vi skal investere i ungdom, skal vi have generet en indtægt gennem servering, 
sponsorer, salg i kiosk. 
Det er positivt, at vi snakker om hvordan vi udvikler klubben. Forslag til at vi laver et udvalg til 
udvikling af ungdom i klubben. Evt. bestående af Mogens, Ivan, Sonnich. Vi tager det med tilbage i 
bestyrelsen og arbejder videre. 
Dirigenten takker for god ro og orden. 
Mødet sluttede med at udbringe et trefoldigt leve for Herning Cricket Club 

 
Referent Hanne Mølgaard Hedevang 


